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2023 级《英语视听说（一）》课程目标达成情况评价报告

一、课程基本情况

课程编码 6031107
课程

名称

英语视听说

（一）

课程

类别

学科基础

课程
学分 2

考核方式 集中闭卷 开课时间 第一学期

授课对象 2023 级英语专业 1-2 班

选课人数 89 参评人数 89
课程目标达成度

期望值
0.85

任课教师 林艳青 评价责任人 林艳青 评价参与人 林艳青

二、课程目标及其与毕业要求指标点的对应关系

课程目标

《英语视听说（一）》为英语专业学科基础课程，也是必修课程。该课程旨在培养学生

理解音、视频英语并就相关内容进行口头表达的能力。该课程通过由浅入深、循序渐进地对

学生进行全面、严格、正规的听力训练，传授英语基础知识，培养学生良好的学风，让学生

掌握科学实用的视听说训练方法，帮助学生克服学习障碍，为其他课程的学习打下听说基础。

课程结束时，学生应能正确辨别标准英语的语音和语调，分辨要义，概括主旨大意，能利用

笔记对视听内容进行转述，围绕单元主题就视听内容展开简单的讨论。本课程开设在第 1

学期，修读该课程须具备高中英语毕业中上水平。本课程对后续的《英语视听说（二）》（第

2 学期开设）有直接的支撑作用，能为学生下阶段的学习打下较坚实的基础，对后期将要开

设的部分专业课程，如《教师口语》（第 2 学期开设）、《英语演讲与辩论》（第 4 学期开设）、

《口译基础》（第 5 学期开设）、《跨文化交际》（第 6 学期开设），也能起到一定的支撑作用。

课程目标 1 通过本课程的学习，学生能够初步掌握英语视听说训练的基本方法，能正确辨

别标准英语的语音语调，概括、转述材料的主要内容，听力理解能力、口语表达能力得以逐

步提升。[毕业要求 3 学科素养]

课程目标 2 通过本课程的学习，学生能够初步了解开展英语听说教学的基本途径，初步具

备开展中学英语听说教学的基本能力，为后续中学英语听说教学实践做好准备。[毕业要求

4 教学能力]

课程目标 3 通过本课程的学习，学生能够初步理解英语学科具备的育人价值，能有意识在

后续的听说教学设计实践中尝试将育人与训练相融合。[毕业要求 6 综合育人]

课程目标 4 通过本课程的学习，学生能够理解合作学习的意义，能在专业听说学习过程中

积极与同伴、教师进行沟通交流，协调沟通能力得以逐步提升。 [毕业要求 8 沟通合作]
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与毕业要求指标点的对应关系

三、课程目标达成情况客观评价

1. 课程目标达成情况客观评价方法与评分标准

评价方法

评价环节 课程目标1 课程目标2 课程目标3 课程目标4

评定方式1 课堂表现 √（30%） √（30%） √（100%） √（50%）

评定方式2 课堂练习 √（30%） √（30%）

评定方式3 课后训练 √（50%）

评定方式4 期末考试 √（40%） √（40%）

评分标准

课程目标达成评分标准

课程目标
100-90 89-80 79-70 69-60 59-0

优秀 良好 中等 及格 不及格

毕业要求 毕业要求指标点 课程目标

[毕业要求 3：

学科素养]

3.1 【学科基础】系统掌握英语学科的基本知识和

英语语言基本技能，能够理解英语学科核心素养的

内涵，初步掌握基于核心素养的学习方法与学习策

略。（H）

课程目标 1

[毕业要求 4：

教学能力]

4.2 【教学知识】能够根据外语教育教学理论和中

学英语学科课程标准以及中学生认知发展和认知

特点，初步形成中学英语学科教学知识（PCK）。（M）

课程目标 2

[毕业要求 6：

综合育人]

6.2 【活动育人】了解学校文化和教育活动的育人

内涵及方法，通过参与组织主题教育和社团活动，

对学生进行有效的教育和引导，能在中学英语教学

设计和主题教育、社团活动中开展育人活动。（M）

课程目标 3

[毕业要求 8：

沟通合作]

8.3 【沟通能力】善于倾听利益相关方的意见与建

议。在各类专业学习、实践和毕业实习中，积极与

同伴、教师、家长等方面进行沟通，具备较好的沟

通能力。（L）

课程目标 4
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课程目标
100-90 89-80 79-70 69-60 59-0

优秀 良好 中等 及格 不及格

课程目标 1

1.课堂表现：课

堂答问积极主

动,回答正确无

误，思想观点正

派；预习工作充

分；小组活动任

务完成好。

1.课堂表现：课

堂答问积极主

动,回答正确无

误，思想观点正

派；预习工作充

分；小组活动任

务完成较好。

1.课堂表现：课

堂答问比较积

极主动,回答有

个别错误，思想

观点正派；预习

工作一般；小组

活动任务完成

一般。

1.课堂表现：课

堂答问不够积

极主动,回答有

误，思想观点正

派；预习工作不

够充分；小组活

动任务完成不

够好。

1.课堂表现：课

堂答问积极性

和主动性差,问

题回答错误较

多或不能回答，

思想观点不够

正派；预习工作

差；小组活动任

务完成差。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩高，具体参

见参考答案。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩较高，具体

参见参考答案。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩一般，具体

参见参考答案。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩较低，具体

参见参考答案。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩低，具体参

见参考答案。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

课程目标 2

1.课堂表现：课

堂答问积极主

动,回答正确无

误，思想观点正

派；预习工作充

分；小组活动任

务完成好。

1.课堂表现：课

堂答问积极主

动,回答正确无

误，思想观点正

派；预习工作充

分；小组活动任

务完成较好。

1.课堂表现：课

堂答问比较积

极主动,回答有

个别错误，思想

观点正派；预习

工作一般；小组

活动任务完成

一般。

1.课堂表现：课

堂答问不够积

极主动,回答有

误，思想观点正

派；预习工作不

够充分；小组活

动任务完成不

够好。

1.课堂表现：课

堂答问积极性

和主动性差,问

题回答错误较

多或不能回答，

思想观点不够

正派；预习工作

差；小组活动任

务完成差。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩高，具体参

见参考答案。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩较高，具体

参见参考答案。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩一般，具体

参见参考答案。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩较低，具体

参见参考答案。

2.课堂练习：围

绕教学内容的

随堂课堂定时

作业或小测验

成绩低，具体参

见参考答案。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

3.期末考试：参

见具体试卷评

分细则。

课程目标 3

1.课堂表现：能

很好地理解听

说教学材料中

体现出的育人

意义。

1.课堂表现：能

较好地理解听

说教学材料中

体现出的育人

意义。

1.课堂表现：

能在一定程度

上理解听说教

学材料中体现

出的育人意义。

1.课堂表现：

对听说教学材

料中体现出的

育人意义有所

理解。

1.课堂表现：

无法理解听说

教学材料中体

现出的育人意

义。
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课程目标
100-90 89-80 79-70 69-60 59-0

优秀 良好 中等 及格 不及格

课程目标 4

1.课堂表现：积

极参与合作学

习，沟通协调能

力强，小组活动

任务完成好。

1.课堂表现：参

与合作学习较

为积极，沟通协

调能力较强，小

组活动任务完

成较好。

1.课堂表现：能

按要求参与合

作学习，沟通协

调能力一般，小

组活动任务完

成一般。

1.课堂表现：能

在老师的督促

下参与合作学

习，沟通协调能

力一般，小组活

动任务完成不

够好。

1.课堂表现：基

本不参与合作

学习，基本不与

同伴交流协调，

小组活动任务

完成质量差。

2.课后训练：能

按时高质量完

成课外视听说

训练，自主训练

效果好。

2.课后训练：能

按时完成课外

视听说训练，完

成质量较高，自

主训练效果较

好。

2.课后训练：能

按时完成课外

视听说训练，完

成质量一般，自

主训练效果一

般。

2.课后训练：基

本能按时完成

课外视听说训

练，完成质量较

差，自主训练效

果较差。

2.课后训练：不

能按时完成课

外视听说训练，

完成质量也差，

自主训练效果

差或不参加自

主训练。

过程性考核评分标准

评价

方式

100-90 89-80 79-70 69-60 59-0

优秀 良好 中等 及格 不及格

课堂

表现

积极参与课堂讨

论和回答问题，

知识和观点正

确，思路清晰，

分析有深度、有

新意，语言表达

准确。

参与课堂讨论和

回答问题较积

极，知识和观点

基本正确，思路

清晰，分析有一

定的深度，语言

表达较为准确。

参与课堂讨论和

回答问题积极性

一般，知识和观

点有少许错误，

思路较清晰，内

容较为完整，语

言表达基本准

确。

参与课堂讨论和

回答问题不太积

极，知识和观点

错误较多，思路

不够清晰，语言

表达不够准确。

很少参与课堂讨

论和回答问题，

知识和观点错误

较多，思路较混

乱，语言表达不

准确。

课堂

练习

符合要求、知识

性内容准确无

误。

符合要求、知识

性内容基本正

确。

符合要求、知识

性内容有少量错

误。

基本符合要求、

知识性内容有一

些错误。

不太符合要求、

知识性内容错误

较多。

课后

训练

积极进行日常的

课后训练，对有

困难的内容积极

和老师同学沟通

和探讨，训练目

标达成度高。

日常的课后训练

较为积极，对有

困难的内容能和

老师同学进行沟

通和探讨，训练

目标达成度较

高。

日常的课后训练

能够按时完成，

对有困难的内容

能和老师同学进

行沟通探讨，训

练目标达成度尚

可。

日常的课后训练

基本能按时完

成，对有困难的

内容不太主动和

老师同学进行沟

通探讨，训练目

标达成度不高。

日常的课后训练

不能按时完成，

对有困难的内容

不和老师同学进

行沟通探讨，训

练目标达成度

低。

期末

考核

详情参见具体考

核评分细则。

详情参见具体考

核评分细则。

详情参见具体考

核评分细则。

详情参见具体考

核评分细则。

详情参见具体考

核评分细则。

2. 课程目标期末考试分布

试题

号

合

计

笔试 口试

一 二 三 四 五 六 一 二 三



5

对话

理解

短文

理解

新闻

理解

短文

填空

小讲

座

句子

听写

信息

复述

回答

问题
演讲

20 分 20 分 10 分 10 分 20 分 20 分 25 分 25 分 50 分

目标

分值
200

课程

目标 1
130 10 10 10 10 20 20 15 15 20

课程

目标 2
70 10 10 10 10 10 10 10

课程

目标 3

课程

目标 4

备注：目标分值 200 分由笔试和口试两部分组成，卷面成绩均为 100 分。

3. 课程目标达成情况客观评价达成值计算方式

根据《外国语学院英语专业课程目标达成情况评价方案（试行）》中的相关规定，各课

程分目标达成情况客观评价达成值的计算方法如下：评价方式 1 的实际平均分/评价方式 1

的目标分值*权重 + 评价方式 2 的实际平均分/评价方式 2 的目标分值*权重 + 评价方式 N

的实际平均分/评价方式 N 的目标分值*权重。整体课程目标达成情况客观评价达成值为各课

程分目标达成情况客观评价达成值中的最低值。

4. 课程目标达成情况客观评价达成值计算过程

课程目标 1：

评定方式 1 课堂表现 权重 30% 目标分值 100 分，实际平均分 90.00 分

评定方式 2 课堂练习 权重 30% 目标分值 100 分，实际平均分 86.43 分

评定方式 4 期末考试 权重 40% 目标分值 130 分，实际平均分 102.74 分

达成评价值：90.00/100*30% + 86.43/100*30% + 102.74/130*40% = 0.85

课程目标 2：

评定方式 1 课堂表现 权重 30% 目标分值 100 分，实际平均分 90.00 分

评定方式 2 课堂练习 权重 30% 目标分值 100 分，实际平均分 86.43 分

评定方式 4 期末考试 权重 40% 目标分值 70 分，实际平均分 55.32 分

达成评价值：90.00/100*30% + 86.43/100*30% + 55.32/70*40% = 0.85

课程目标 3：

评定方式 1 课堂表现 权重 100% 目标分值 100 分，实际平均分 90.00 分

达成评价值：90.00/100*100% = 0.90

课程目标 4：
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评定方式 1 课堂表现 权重 50% 目标分值 100 分，实际平均分 90.00 分

评定方式 3 课后训练 权重 50% 目标分值 100 分，实际平均分 89.33 分

达成评价值：90.00/100*50% + 89.33/100*50% = 0.90

整体课程目标达成评价值（取课程分目标达成评价值的最低值）：0.85

5. 课程目标达成情况客观评价达成值计算结果

课程

目标
评价依据 评价环节 权重

目标

分值

实际平

均分

评价

达成值

课程

目标

1

课堂表现成绩综合本期学生实际

参与课堂问答讨论等情况评定；

课堂练习成绩综合多次练习综合

质量评定；

期末考试成绩依据期末考核实际

得分情况评定

评定方式 1

课堂表现
30% 100 90.00

0.85
评定方式 2

课堂练习
30% 100 86.43

评定方式 4

期末考试
40% 130 102.74

课程

目标

2

课堂表现成绩综合本期学生实际

参与课堂问答讨论等情况评定；

课堂练习成绩综合多次练习综合

质量评定；

期末考试成绩依据期末考核实际

得分情况评定

评定方式 1

课堂表现
30% 100 90.00

0.85
评定方式 2

课堂练习
30% 100 86.43

评定方式 4

期末考试
40% 70 55.32

课程

目标

3

课堂表现成绩综合本期学生实际

参与课堂答问讨论等情况评定
评定方式 1

课堂表现
100% 100 90.00 0.90

课程

目标

4

课堂表现成绩综合本期学生实际

参与课堂问答讨论等情况评定；

课后训练成绩综合多次课后练习

综合质量评定

评定方式 1

课堂表现
50% 100 90.00

0.90
评定方式 3

课后训练
50% 100 89.33

课程目标达成情况客观评价达成值 0.85

四、课程目标达成情况主观评价

1. 教师、学生主观评价达成值原始记录

教师原始评价统计如下：

课程目标 教师评价

课程目标 1 0.86

课程目标 2 0.86

课程目标 3 0.88

课程目标 4 0.89
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学生原始评价统计如下：



8

2. 教师、学生主观评价达成值计算结果

课程目标 教师评价 学生评价

课程目标 1 0.86 0.89

课程目标 2 0.86 0.90

课程目标 3 0.88 0.91

课程目标 4 0.89 0.91

课程目标达成情况

主观评价达成值
0.86 0.89

五、课程目标达成情况综合评价

1. 课程目标达成情况综合评价达成值计算方式
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根据《外国语学院英语专业课程目标达成情况评价方案（试行）》中的相关规定，课程

目标达成情况综合评价达成值的计算方式如下：课程目标达成情况综合评价达成值 = 课程

目标达成情况客观评价达成值*80% + 课程目标达成情况教师主观评价达成值与学生主观评

价达成值之平均值*20% 。

2. 课程目标达成情况综合评价达成值计算结果

《英语视听说（一）》课程目标达成情况客观评价达成值：0.85

《英语视听说（一）》课程目标达成情况教师主观评价达成值：0.86

《英语视听说（一）》课程目标达成情况学生主观评价达成值：0.89

《英语视听说（一）》课程目标达成情况综合评价达成值：

0.85*80% + (0.86+0.89)/2*20% = 0.86

六、课程目标达成情况评价达成值对比

1. 各课程分目标达成情况主观评价达成值与客观评价达成值对比

2. 课程目标达成情况综合评价期望值、综合评价达成值与课程目标达成情况主、客观

评价达成值对比
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七、课程总结与改进措施

1. 课程考核成绩评价分析

《英语视听说（一）》课程开设于第一学期，学生在英语视听技能和口语表达方面还尚

未经过系统的学习和训练，经课程团队成员讨论，将本课程目标达成期望值设定为 0.85。

结合学生期末课程考核实际情况及课程目标达成评价值的结果分析，课程考核成绩评价结果

为 0.86，学生主观评价结果为 0.89，综合来看课程目标基本得以实现。四个课程分目标的

达成评价值均在 0.85 及以上，这表明经过本期课程的修读，学生对本课程视听材料中的多

方面题材能够树立正确的认知，并且能够较熟练地运用所学视听技能和口语表达方法进行信

息的获取和观点的陈述，能坚持课外自主训练和团队合作学习，遇到问题能主动进行分析并

寻求解决办法，逐步提升视听说能力。

课程目标 1 和课程目标 2 的达成评价值均为 0.85。根据课程考核成绩评价结果所示，

课程目标 1的达成评价由课堂表现、随堂练习和期末考试共三种评定方式依据权重计算，其

中期末考试占比为 40%。期末考试对目标 1 的考核目标分值为 130 分，学生实际平均分为

102.74 分，得分率为 79.03%。现就考试情况分析如下：一、本次期末考试涉及了专四考试

中的小讲座题型，难度也和专四考试保持一致，而对于处于第一学期末的学生来说，对该题

型的训练还不够，答题方法和策略还不够熟悉，导致该题得分较低，从而影响了期末卷面成

绩。二、同为专四听力题型的短文听写，在本次考试中以句子听写的形式出现，该题得分呈

现两极分化，有些学生得分情况较好，而还有部分学生失分较多，表明该部分学生的英语综

合语言能力偏低，在课外听写训练方面做得也不够好，学习自主性不够强。

本次课程目标达成评价情况为该门课程今后的教学提出以下参考：一、教师要更加精心
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设计教学内容，在保证教材内容教学之外，应针对专四考试进行题型介绍、方法指导和相关

听力训练，帮助学生做好专四听力方面的准备。二、关注学生之间的个体差异，增加对学生

的个性化指导，加强对学生课外听力训练的指导、监督和检测。

2. 一致性评价分析

评价内容
一致性判断 存在问题及改进措施

一致 较一致 不一致

学生评价结果与课程

评价结果的对比分析


问题主要表现在学生对课程目标3和

4 的评价结果与实际考核结果存在一

定的差异，学生的评价略高于实际结

果。造成这一情况的原因之一是学生

对该课程目标的理解不是很到位，建

议今后的教学中老师要更加清晰地

向学生传达教学目标；另一原因是教

师对该目标的考核方式或范围存在

一定的偏差，导致结果未能正确反映

学生的学习情况，建议教师在考核方

面做到更加精准。

教师自我评价与课程

评价结果的对比分析


学生评价结果与教师

自我评价结果的对比

分析



3. 合理性评价分析

评价内容

合理性判断

存在问题及改进措施
合理

较合

理

不合

理

课程目标定位 

个别课程目标比较笼统，模糊。希

望今后目标定位应结合学生的实际

情况，有针对性。

课程评价方式（包括考核方

式、考核内容、评分标准、

与课程目标的关联性）



课程对毕业要求的支撑指

标点和权重


本课程对提高英语专业学生的听力

和口语表达能力方面有着重要作
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用，但对于师范生的教育教学技能

方面涉及得还不够，希望今后的教

学中注重学生该方面能力的培养。

4. 个体评价分析

此次课程考核共有 89 名学生参考，大部分同学成绩比较理想，但是有少数同学笔试卷

面成绩没有及格，口试成绩也偏低，其原因主要有：该部分学生英语基础较薄弱，对英语学

习有畏难情绪；学习方法不够科学，学习效率偏低；学习态度不够端正，学习主动性不强；

教师对该部分学生的关注度不够，缺乏有针对性的个性化指导。

针对这部分学生，在今后的教学中，建议做如下改进：一、合理选择教学内容，在课程

教学大纲的指导下，根据该班的学生实际情况对教学内容进行挑选和整合，选取学生感兴趣

且难度相当的内容教学，并增加一些符合学生视听说基础的训练材料，如专业英语四级考试

听力中的小讲座等。二、在教学中加强对该部分学生训练方法的指导，帮助学生提高学习效

率，增强自信心。三、加强与学生的沟通交流，了解他们的学习困难和需求，指导和督促学

生进行课外自主训练，并针对存在的问题进行一对一的指导。
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